



                          

Lernzentrum für Mensch & Hund

Misselwardener Altendeich 2

27639 Wurster Nordseeküste

info@lernzentrum-mensch-hund.de


Youngster Staffel 2024/2025 

(Das Ausbildungsangebot für Junghunde/Therapie-/
Pädagogikbegleithundeteams)


Ausbildungsinhalte:


Modul 1 (02./03.11.2024) 
Organisatorisches, Ablauf der Ausbildung 
Kennenlernen


Definitionen, Begrifflichkeiten, Institutionen, Dachverbände

Wirkfaktoren der TGI


Selbsteinschätzung des Menschen bzgl. des Ausbildungsstandes des Hundes

Stärke - Schwächen - Analyse


Entwicklung eines individuellen Trainingsplanes


Einstieg in die Tellington TTouch® Methode

	 	 Fortlaufend in den Modulen


Aufbau/Festigung der Grundsignale (Verbleiben, Decke, Leg Dich bitte, Abruf, Stopp, Sitz, 
die Leine…)

	 	 Fortlaufend in den Modulen


Erste Beschäftigungselemente - Einstieg in die Rollenfindung

	 	 Fortlaufend in den Modulen


Modul 2 (07./08.12.2024) 
Methoden in der TGI nach Dr. C.Otterstedt 
• Praktische Anwendung


Lernverhalten/Konzept der positiven Verstärkung

Kommunikationssignale - Übertrag auf den eigenen Hund

Stressanzeichen beim Hund, Einflussnahme in der TGI

Resilienz in Theorie und Praxis


Apportieren - Dummy und mehr
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Modul  3  (11./12.01.2025) 
Entwicklung des Teamprofils Mensch & Hund im Job/Fokus jeweiliger Einsatzbereich 


Kommunikation zwischen Mensch und Hund in der TGI

Das triadische System - Interaktionsmöglichkeiten


Vorbereitung der TGI mit Klienten


Apportieren, Generalisierung auf diverse Gegenstände 


Kontaktgestaltende Intervention 1

Am Stuhl, auf der Decke


Modul  4  (08./09.02.2025) 
Konzepte der Mensch-Tier-Beziehung 1  
• Biophilie - Hypothese

• Du Evidenz


Planung, Durchführung, Reflexion und Dokumentation der tiergestützten Intervention

Gestaltung der TGI orientiert am Talent des Hundes

Gruppensetting - Einzelsetting

Erste Planung eines Angebotes im jeweiligen Einsatzbereich


Schätzspiele


Kontaktgestaltende Intervention 2

Tisch

Am/Im Bett


Modul  5 (08./09.03.2025) 
Konzepte der Mensch-Tier-Beziehung 2 
• Spiegelneurone

• Die Hormone - Oxytocin

• Bindungstheorie


Tierwohl/Tierschutz in der TGI

Richtlinien zum Einsatz von Tieren in der TGI (IAHAIO)


Begleitung von Menschen, Laufen am Gefährt, Begleitung bei Spaziergängen, Laufen im 
Parcours


Würfeln und mehr…! Der Hund in der Aktivierungsrolle
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Modul  6 (29./30.03.2025) 
Wir erobern die Stadt! Fußgängerzone, Einkaufszentrum…!

Konzeptentwicklung für den persönlichen Einsatzbereich

Planung einer Tiergestützten Intervention (s. Modul 7)


Die Anwesenheit des Hundes/Gesprächsanlässe entdecken - Nutze die Möglichkeiten

Atmosphärische Interventionen


Modul  7 (10./11.05.2025) 
„Zwischenprüfung“ 
Evaluation des erreichten Trainingsstandes

Bündelung der Kompetenzen

Durchführung  einer geplanten Tiergestützten Intervention

Reflexion


Überprüfung und Weiterentwicklung des Trainingsplanes


Modul  8 (14./15.06.2025) 
Historisches

Hygiene, Infektionsschutz

Unfallverhütung in der TGI

Belastung - Entlastung - Ausgleich - Das Hundehobby- Beschäftigungsmöglichkeiten  
außerhalb der TGI


Konzentrationsaktivitäten


Modul  9 (28./29.06.2025) 
Die Mensch - Tier - Beziehung - Aspekte mit dem Fokus auf die TGI

Die Entwicklung des Zusammenlebens von Mensch & Tier

Erste Hilfe am Hund

Für den Hund - Mit dem Hund - Über den Hund - Organisation der TGI


Ruheaktivitäten


Modul 10 (16./17.08.2025) 
Qualitätssichernde Aspekte in der TGI

Wissenschaftliche Studien

Der Blick über den Tellerrand - Einsatzbereiche TGI 

Wunsch und Wirklichkeit - Umgang mit Schwierigkeiten und Grenzen


Modul 11 (06./07.09.2025) 
Vorbereitung auf das Abschlusswochenende

„Restbestände“


Modul 12 (11./12.10.2025) (Abschluss)

Prüfung

Zertifizierung
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Organisationsstruktur: 

Gesamtanzahl: 	 	 	 	 	 183,00 Stunden 

Aufteilung:


12 Wochenenden, jeweils 10 Stunden	 	 120 Stunden

Einzelstunden pro Team	 	 	 	     8 Stunden

Theorie/Lektüre	 	 	 	 	   25 Stunden

Vorbereitungen/Teilnahme Onlinemeeting            30 Stunden


Wochenendmodule

Im Youngster Ausbildungsmodell wird sowohl das Alter der Hunde als auch der jeweilige 
Entwicklungsstand berücksichtigt. Deshalb sind die Ausbildungssequenzen deutlich 
kürzer, die Ausbildung profitiert vom längerem Zeitraum.


Es finden insgesamt 12 Wochenendmodule statt.

Jeder Ausbildungstag beinhaltet 5 Unterrichtsstunden.


Dieses Ausbildungsmodell setzt voraus, dass die Teilnehmenden sich in Form von 
Vorbereitung/Selbststudium Literatur/Diskussion/gegenseitiger Beratung einbringen.

Die Termine finden überwiegend im Lernzentrum für Mensch & Hund statt. 

Andere Veranstaltungsorte werden im Vorfeld bekanntgegeben.


Folgende Ausbildungssequenzen werden fortlaufend berücksichtigt und sind deshalb 
nicht durchgängig aufgeführt:

• Die Grundsignale

• Die Tellington TTouch® Methode

• Die Rollenfindung im jeweiligen Einsatzbereich

• Gäste sind zu Besuch - Übertrag des Erlernten in gestellte Situationen mit Besuchern


In den Präsenzeinheiten werden neben den praktischen Inhalten auch theoretische Inhalte 
vermittelt, zusätzlich ist die Teilnahme an regelmäßigen Zoommeetings mit speziellen 
Schwerpunkten notwendig.

Eine Ansprechbarkeit der Trainerinnen ist durchgängig gegeben.


Einzelstunden

Jedes Team verfügt über 8 Einzelstunden.

Diese sind flexibel abrufbar, bzw. mit den Trainerinnen abzusprechen.

Hier ist Raum für den individuellen Bedarf jedes Teams.

Ein Nacharbeiten von verpassten Modulen ist in diesem Rahmen möglich.

Auch die Begleitung im Praxisbereich kann in diesem Setting erfolgen.


Teilnehmende Teams: mindestens 3, maximal 5


Gesamtkosten für die Ausbildung:   1995,00 €

(Ratenzahlung nach Absprache möglich)
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